
пРотокол
заседания трехсторонней комиссии по рецлированик)

социально_трудовь|х отно!пений в ]4зобильненскс|м гбродском
€тавропольского края

от 18 марта 202о года

округе

)\! 1

г.14зобильньтй

|{редседатель:

админисщации Азобильненского городского округа €тавропольского края,
координатор трехсторонней комиссии по рецлированито соци€)-пьно_
трудовь1х отно1цен ий в Азобильненском городском округе

|!рисутствовали:
!|азий €ветлана Балентиновна - заместитель нач€ш1ьника отдела

камер€}льнь1х проверок ]\|э 2 межрайонной инспекции федеральной налоговой
слух<бьт России ф 4 по €тавропольскому кра}о;

|!упьтнина }Флия [еннадьевна _ нач€!,тьник отдела щудоустройства
государственного казённого у{рет{дения <[{енщ занятости населени'1

работе

заместитель главного врача по
государотвенного бторкетного

€тавропольского края <14зобильненск€ш

заместитель главь! администрации иго ск,
ко ординатор сторо нь1 администрации

нач€|"льник }правления щуда и соци€!"льной
защить! населения администрации иго ск,
заместитель координатора сторонь!
админисщации
нач€|-]-1ьник отдела с оци€!"льного р€ввития и
туризма админисщации иго ск

амбулаторно-поликлинической

г{рех(дени'1 здравоохранения
районная больница>>

€торона Админисщации:

1. 1{отло
Бкатерина Ёйколаевна

2. [лутшонкова
Блена Ёиколаевна

з. [екк
$лия Анатольевна

4. |!редотавитель

,.{обротсановой
.|[тодмильт 14вановньл -
3айкоАринаЁиколаевна заместитель нач€|"льникафинансового

5. Аов
[еннадий 14ванович

управления адму|ниотрации 1'цо ск
заместитель главь! администрации иго ск



2.

-,
-).

4.

5.

1. ,{ьяненко
Ёиколай Алексеевич

представитель Фпск _ председатель
ме)1{муницип€1льного координационного
совета организаций профсо}озов в городе
[,1зобильном,
координатор стороньт профсо}озов
г|редседатель профсотозной организации
здравоохранения
председатель профсотоза
ащопромь!1шленного комплекса
|!редседатель организации профсотозов
работников культурьт в 14[Ф

заместитель председателя профсотозной
организации почтампта

заместитель председателя профсотозной
организации <€тавропольская [Р3€>
председатель краевой орган изации
работников радиоэлектронной
промь11пленности

нач€!пьник }оридического отдела
ооо кАщо_||_глк)с)' заместитель
координатора стороньт работодателей

нач€}льник отдела кадров
т1Ао <3авод Атлант>>

Афанасьева
-|!тодмила Ёиколаевна
.[!егенький
Алексей Андреевин

.|{игостаева
Ёаталья Александровна
|!редставитель
1!1ельниковой Аринът
[мищиевнь| - Беревкин
Александр 1!1ихайлович
|{редставитель Ёемченко
[алиньт Басильевнь1_
}{дакова
Фльга Бикторовна
Ё{агорная
Балентина |[ещовна

6.

7.

з.

4.

директор ооо с11к <Бгорльткский>>

инженер по охране труда
АФ <€тавропольсахар)

Андрея Александровича -
|!ернакий

€торона Работодателей :

1. |!редставитель
Альчакова
Андрея Анатольевича-
Ё{екрян йихаил }Фрьевин

2. |{редставитель

.{анилова
Балерия .{мищиевича _
Антипов
Бладимир Александрович
1урнаков
|4ван Бгоровина
|!редставитель
9урикова

Бладимир Борисовин



г

Бступительное слово Форостянова Б'Б'

1. об итогах ре€}лизации
14зобильненского городского
|{редставительством Федерации профсотозов €тавропольского края

координационнь1м советом организаций профсотозов в йзобильненском

городском округе €тавропольского края, |[редставительством €отоза

р'б'''д'.гелей €тавропольского края к(онщесс деловь1х кругов
-''"р'.''лья) в Азобильненском городском округе €тавропольского края на

20|91021 годьт в 20|9 году.
2. об исполнении бтод:кета 14зобильненского ородского округа

€тавропольского края за2019 год.

3. о оитуации на рь1нке щуда в "|4зобильненском городоком округе

€тавропольского края. €одейотвие занятости ща}кдан предпенсионного

возраста и ща}(дан испь1ть1ватощих трудности в поиске работь1.

4. Ф профилактике ву!цстшт[А на рабоних меотах и недопущенито

дискриминациив трудовь1х коллективах лиц' жив}тл{их с Б1'1!{ _ инфекцией'

5. Ф несчастном слу{ае со смертельнь1м исходом, произо1цед1шем в

акционерном обществе <€тавропольсахар))'

6. о мерах 11о недопущени}о распросща11е|1ия коронавируснои

инфекции ъта территории йзобильненского городского округа

(Аополнительньтй вопрос).

время для докладов _ до 7 минут;

время для вь1ступлений _ до 3 минут'

Рассмотрение вопросов повестки заседания'

1. об итогах реа]тизации €оглатцения между администрацией

14зобильненского городского округа €тавропольского (Рб'

|[редставительством Федерации профсотозов 6тавропольского края

координационнь|м советом организаций профсотозов в '!у|зо6ильненском

городоком округе €тавропольского (Рб, |{редставительством €отоза

р'б'.1'д''елей €тавропольского края <(онщесс де]1овь1х кругов

€таврополья) в Азо6ильненском городском округе €тавропольского края на

2019-2021 годьт в20|9 году.

,{окладники: '

[лутшонкова Блена Биколаевна нач€!льник 9правления

труда и социш1ьной защить| населени я админутстрации иго

€(, заместитель координатора оторонь1 админутстрации

€оглатшения мех(ду админисщациеи
округа €тавропольского края,



вь1ступи)-!Р1: Форостянов в.в..

РЁ|11|1[Р1:
1. |{ринять к сведени}о информаци!о оторон <Фб итогах реа]\изации

€оглатпения между админисщацией 1'1зобильненского городского округа
(Рб, |[редставительством Федерации профсотозов

€тавропольского края - координационнь1м советом организаций профсотозов
14зобильненском городском округе €тавропольского (Рб,

|[редотавительством €отоза работодателей €тавропольокого края <|{онщесс
деловь!х кругов €таврополья) в |4зобильненском городском округе
€тавропольского края на20\9-2021 годьт>> в20|9 гоА}.

2. €торонам соци€1льного партнерства:
2.|. Фбеспечить вь1полнение в полном объеме взять1х на себя

обязательств.
2.2. |!родолт<ить работу, направленну}о на сни}кение неформальной

занятости, лег€}пизаци}о трудовои деятельнооти' увеличение
налогооблагаемой базьт и поступлений в бтодт<ет Азобильненского

мерь1 по увеличени1о количества деиству[ощих
коллективнь!х договоров на 2 процента и по повь11цени1о уровня заработной
плать1 раб отников органи заций Р1зобильненского гор одского округа.

2.4. Фбратить внимание на собл}одение процедурь1 зак.]т}очени'!

коллективнь1х договоров и согла1пении, предусмощеннои деиству1ощим
трудовь!м законодательством' а также полномочности сторон соци€|льного
партнёрства.

2.5. |\ри разработке согла11|ений и коллективньгх договоров у{ить!вать
обязательства, содер)кащиеоя в €оглацлении

округа
ме)кду админисщацией

Р1зобильненского

,{ьяненко Ёиколай Алексеевич _ представитель Ф|{€( -
пр едседатель ме)к1угуницип€!"'1ьного координационного совета
организаций профсо1озов в городе 14зобильном,
координатор стороньт профоо}озов

€тавропольского

городского округа.
2.з. ||ринять

€тавропольского (Р0,

профсотозов в Азо6ильненском городском округе €тавропольского щая и
|[редставительством €отоза работодателей €тавропольского края <1(онщесс

координационнь!м советом организации

€таврополья в 14зобильненском городском округе
края на 20|9-2021 годьт>>, €оглатпении ме)кду
€тавропольского края' 1ерритори€!льнь|м со}озом

кФедерация профсок)зов €тавропольского края) и Регион€}льнь|м €отозом

работодателей €тавро'цольского края <|{онщесс деловьгх кругов
€таврополья)> на20|9 - 2021 годь1 (далее _ €оглатпение на201:9 _ 2021годьл),
отраслевь1х согла1шениях.

2.б. |!роводить работу по отбору коллективнь1х договоров не менее 4

4

[1редставительством

деловь1х кругов
€тавропольского
|[равительством

организаций для г{астия в конкурсах на луттший коллективньтй договор.



3 . Рекомендовать админисщ ацу|и 14зо бильненского городского округа :

3. 1 . |1родол)кить работу:
_ по повь11цени1о уровня и качества х{изни населенияАзобильненского

городского округа;
- по наг|олн'1емости доходной части бтодх<ета' пригла1цать

горидических лиц и иъ\дивиду€}г!ьнь1х предг[ринимателей, физинеских лиц,
иметощих задолх{енность по уплате н€}логов' на заседание мех{ведомственной
комиссии по контрол1о за поступлением средств в бтодх<ет Азо6ильненского
городского округа €тавропольского края и конщолю за уплатой сщаховь1х
взносов в государственнь1е внебтодхсетнь|е фондьт на территории
"[с|зобильненского 

гор одско го округа € тавропольского края.
з.2. |!ринять мерь! для привлечения инвестиций в экономику

'|4зо6ильненского городского округа для обеспечения его устойнивого
развития.--5.5.
лег€!лизации щудовь1х отношлений, вьш{влени}о организаций, нару1патощих
трудовое законодательство' согла1цения всех уровней, коллективнь1е

договорь|, с привлечением оредств массовой информации и информационно
_ телекоммуникационной сети <<14нтернет>>.

кр€шт:

работника, не превьттпатощей миним€!"л1ьного р:вмера
повьлтценной оплать1 сверхурочной работьл, работьл в

4. Р аботод ателям Азобильненского городского округа €тавропольского

4.1. |!ринимать мерь1 по вь|полнени!о:
_ |[остановления (онституционного €уд, РФ от 11апреля 201-9 }:гч 17-п

в части не вк.]1}очения в состав заработной платьт (насти заработной платьт)

вь1ходнь1е и нерабочие пр€вдничнь1е дни;
_ |[остановления !(онституционного (уд.РФ от 16 декабря2019 ]чгр40-п

в части не вк^]11очения в состав заработной платьт (насти заработной платьт)

работника, не превьттпатощей миним€}пьного
заработной субъекте

совмещения проф ессий (Аолжностей).
4.2. Фбеспечить безусловное вь1полнение обязательств €огла1шени'{ на

20|9-2021 годьт в части ех(егодной индексации заработной платьт работников
не ниэт{е уровня инфляции.

4.з. €овертпенствовать работу по охране Ф}да путем внедрени'1
системь| управления охраной щуда на основе мех(государственного
стандарта <<€истема стандартов безопасности труда. €истемьт управлени'1
охраной труда).

5. ||рофсо}озам: -:

5.1 Фбеспечить пр|вовук) помощь работникам в ре1пении вопросов'
связанньгх с щудовь1ми отно1пениями, правову[о экспертизу проектов
коллективнь|х договоров, лока]1ьнь|х нормативнь1х актов;

оплать| щуда'
ночное врем'1'

(минимальной
дополнительной оплать|

плать1 в
(доплатьт) работьт,

размера оплать1 щуда
Российской Федерации),

вь!полняемой в порядке



5.2 |!роводить информационно_р€въяснительну[о работу по
применени1о щудового законодательства и предупре)кденито щудовьгх
конфликтов.

6. Рекомендовать 9правленик) щуда и соци€!"пьной защить1 населени'{
админисщ ации Азобильненского городского округа €тавропольского кр ая :

6.|. |!р, проведении уведомительной регисщации коллективньгх
договоров и ощаслевь1х соглатпений обращать внимание на порядок
формирования их сторон, предусмотреннь|й [рудовь|м кодексом Российской
Федерации, обеспечить контроль за вк.]1}очением в них условий,
предусматрива|ощих обеспечение миним€ш1ьного уровня соци€!льнь1х
гарантий работников не них{е установленного краевь|м €оглатпением на
20\9-2021 годьт.

6.2. Анформировать население ''Азобильненского 
городского округа о

деятельности 1(омиссии, лринимаемь1х е}о ре1шениях через средства массовой
информации, в том числе ин ф ормационно- коммуникативнук)
<<|4нтернет>. |{ропагандировать поло)кительньтй опь1т соци€}льного ди€шога
на лок€1льном уровне.

6.3 !делять внимание вопросам р€въяснения поло>кений €оглатпеътия' о
механизме частичного финансирования предупредительнь1х мер по
сокращени}о производственного щавматизма и профессион€тл!ьнь!х
заболеванийработников за счёт возврата з0 % от суммь1 страховь1х взносов
на предупредительнь!е мерь! по сощащени|о производственного щавматизма
при условии направлени'1 лиц предпенсионного возраста на санаторно-
курортное лечение с использованием средств массовой информации и <<[ней
охрань1 щуда).

1!. об исполнении бтоджета 14зобильненского городского округа
€тавропольского края за 2019 год.

,{окладники:

содок.,1адчик:

3айко Арина Ёиколаевна _ заместитель нач€|'льника

финансового управления админиотр ации Азобилъненского
городского округа €тавропольского края

}у1азий €ветлана Балентиновна _ заместитель нач€1'{ьника
отдела камер€!"льнь!х проверок !\! 2 ме>крайонной инспекции
федеральной налоговой слу:кбьл России ]\э 4 по
€тавропольскому кра}о

вь!сту11и.т]и: Форостянов Б.Б.

РЁ|11А]Р|:
1. Р1нформацито (об исполнении бторкета Азо6ильненского

городского округа €тавропольского края за20|9 год) прин'{ть к сведени}о.
2. Рекомендовать

6



7

2 . | . Админисщаци и 
'Азобильненского 

гор од ского округа :

- в пределах компетенции принимать мерь|, способству[ощие
увеличени}о поступлений н€ш1огов' сборов и других обязательнь1х платех<ей в
бтод>кет, а такх(е сокращени}о задол)кенности по их уплате;

- продол)1(ить работу по лег€|"лизации <<теневой>> заработной плать1 в
хозяйству[ощих субъектах' располох{еннь1х на территории Р1зобильненского
городского округа €тавропольского края' поддер)|ке организаций,
формирутощих на.глоговьтй потенци€|"л, содействи}о инвестиционнь1м
процессам в экономике' повь11шени}о эффективности управлени'{
муниципальной собственность1о;

- обеспечить индексацито заработной плать1 работников организаций
бтодх<етной сферьт, за иск.]11очением отдельнь|х категорий работников,
определеннь|х ук€вами |[резидента Российской Федерации) в соответствии с
нормативнь1ми правовь1ми актами |!равительства €тавропольского края.

2.2. Работодате.]ш{м Азобилъненского городского округа
€тавропольского края обеспечить соблтодением действутощего
3аконодательства в сфере труда' согла1шений всех уровней ([енерального'
отраслевь!х' региональнь!х, территориальньлх) и коллективнь|х договоров'
своевременну!о уплату н€}г1ога на доходь! физинеских лиц' не допускать
не ф ормальнь1х щудовь1х отно1шен ий и незаконного предпринимательства.

2.з. |[рофсотозам активизировать работу по вь1явлени}о нарутшений
трудовь1х прав работников, неформ€}льнь1х трудовь|х отно1пений, а также их
устраненито' используя возможности действутощего щудового
законодательства.

111. о ситуации на рь1нке труда в Азо6ильненском городском округе
€одействие занятости щаждан предпенсионного€тавропольского края.

возраста и щаждан испь1ть1ва1ощих трудности в поиске работьт.

,.{окладник:
[!упьтнина }Флия [еннадьевна _ нач€ш1ьник отдела
трудоустройства государственного казённого г{ре)кдения
<1{ентр з анятости нас елен ия Азобильненско го р айона>

вь1ступили: Форостянов Б.Б.

РЁ|]й]Р|

Азобильненском городском округе
занятости ща)1(дан предпенсионного
трудности в поиске работьт>.

2. Рекомендовать:

1. |!ринять к сведенито информацито <Ф сицации на рь!нке щуда в
€тавропольокого края. €одейотвие
возраста и ща)кдан испь1ть1ва1ощих



_ в целях повь!1цения уров}{я занятости безработньтх ща)кдан
щудоспоообного возраста, обеспенить щудоустройство в 2020 году не менее
11 неловек;

- усилить работу по реа]\изации мероприятий, направленнь1х на
профессион€!пьное обутение и дополнительное профессион€|"льное
образование лиц предпенсионного возраста, а так)ке ща)кдан в возрасте
стар1це 50 лет, состоящих в трудовь1х отно1цениях или иц{ущих работу в

рамках федерального проекта <<€тартшее поколение) национ€}льного проекта
<,{емощаф""'';

_ информировать население Азобутльненского городского округа через
средства массовой информации о сицации на рь1нке щуда, об изменени'тх
действутощего законодательства, предусматривак)щих дополнительнь1е
гарантии работникам пенсионного и предпенсионного возраста' у)кесточение
мер ответственно сти за нару11|ения их щудовь1х прав.

2.2. Администрации }1зобильненского городского округа
€тавропольского краь государственному к€венному у{реждени}о <!енщ
занятости населени'1 !4зобильненского районо> проводить работу,
направленну[о на создание новь!х рабоних мест' в рамк инвестиционнь1х
проектов.

2.з. Работодате]ш1м |4зобильненского городского округа
€тавропольского края:

2.з.|. Б соответствии с действутощим законодательством своевременно
предоставлять в государственное к€венное г{ре)кдение к!ентр зан'1тости
нас е ления Аз обильн е нс ко го р ай о н о> с в ед е ни'1 :

_ о наг1ичии свободнь1х мест и вакантньгх должностей с ук€ванием
реальной заработной плать| в про аммном комплексе <<1(атарсис> на
!4нтерактивном порт€1ле министерства щуда и соци€|'льной защить! населени'1
€тавропольского края;

- о созданнь|х или вь1деленньгх рабоних местах для трудоусщойства
инвалидов в соответствии с установл нной квотой для приема на рабоц, о
лок€|'льнь1х нормативнь1х актах' содержащих сведения о даннь|х рабоних
местах' о вь!полнении квоть1 длялриема инв€1лидов.

2.з.2. Ёаправлять работников предпенсионного возраста на обутение с
цель1о переобут ения, повь11шения квалификации или полг]ени'{
дополнительного образования в рамках федерального проекта <<€тартшее

г1околение) национ€1льного проекта <,{емощафия.
2.4. (торонам соци€1пьного партнеротва:
_ обеспечить координаци}о работьл по ре€!'лизации мероприятий,

направленньтх на повь11цение уровня зан'[тости экономически активного
нас елени'{ Азобильненокого городс кого округа ;

_ при разработке.* коллективных договоров и соглатллений считать
обязательнь1м вк.]1}очение обязательств по подготовке' переподготовке и
повь11цени}о квалификации работников организации за очет средств

работодателя;



?

- усилить конщоль за собл}одением
представителями трудового законодательства
работников.

работодателями и их
при вьтсвобох<дении

1у. о профилактике в|4]1/сгшт!А на рабоних местах и недопущени}о
дисщиминации в трудовь1х коллективах лиц' }кив}т:дих с Б|4!{ _ инфекцией.

Аокладчик:
}сенко [алина 14вановна _ 3аместитель главного врача по
амбулаторно-полик.]1инической работе государственного
бтодх<етного г{реж дения здравоохр анения €тавропольского
края <<Азобильненская районная больница>>

вь1ступи.[{|4: Форостянов в.в., Ёекряи м.то..

РР\1174]Р\:
1. 14нформаци1о <Ф профилактике ву!цсгшт!а на рабоних местах и

недопущени}о дискриминации в трудовь1х коллективах лиц, х{ив}1]дих с Б|4\{
_ инфекцией>> прин'{ть к сведени1о.

2. Рекомендовать:
2.|. (торонам соци€!'льного партнерства:
- обеспечить вь1полнение |{-гтана меропр1б{тий (<доро}кн€ш1 карта>) по

ре€)'лизации прощамм по профилактике в|Ф1/с|ш1!а на рабоних местах и
недопущени}о дискриминации и стигматизации в трудовьгх коллективах лиц,
живущих с Б|411-инфекцией на территории Азобилъненского городского
округа;

- предусматривать мероприятия по профилактике Б|4%/(|[{!а на
рабоних местах в организации;

- проводить информационно_р€въяснительнуло рабоц' направленну|о
на профилактику Б\Б1([114!а с использованием средств массовой
информац ии и <<[ней охрань! труда)).

2.2. !лравленито щуда и соци€|"льной защить1 населения админисщации
Азобпльненского городского округа €тавропольского края проводить
мониторинг вь1полнения |йана мероприятий (<дорожная карто) по
ре€}лизации прощамм по профилактике в\г|]с|шт!а на рабоних местах и
недопущени1о дискриминации и стигматизации в трудовь!х коллективах лиц'
живущих с Б14!1-инфекцией на территории 14зобильненского городского
округа.

з. [осударственному бтоджетному г{реждени1о здравоохранония
€тавропольского края <<14зобильненская районная больница> проводить
работу, направленн)/!о-. на обутение специ€1листов организаций,
осуществля}ощих сво}о деятельность на территории 14зобильненского
городского округа' вопросам профилактики вутч]с|ш|[а на рабоних местах
и недопущени}о дискриминации и стигматизации в трудовь1х коллективах
лиц, я{ивР!]их с Б1,1({_инфекцией.



у. о несчастном слу{ае со смертельнь|м исходом' произо1цед1цем в

акционерном обществе <<€тавропольсахар).

.{окладник:
|{ернакий Бладимир Борисович - ин)кенер по охране щуда
акционерного общества <€тавропольсахар)

вь|ступи.[!й: Форостянов в.в..

РР!][![й:
1. 14нформацито о несчастном слу]ае со смертельнь1м исходом,

произо1шедтшем в акционерном обществе <€тавропольсахар)' принять к
сведени}о.

2. Рекомендовать:
2. 1. Руководству акционерного общества <€тавропольсахар):
_ осуществлять постоянньтй конщоль за соблтодением работниками

требований безопасности щуда, трудовой и производственной дисциплинь!,
технологичеокого процесса' исправность1о применяемого оборулования'
безопасной орган изацией производства работ;

_ разработать меролриятия по недопущеник) инцидентов и несчастньгх
слг{аев на опасном производственном объекте в части организации конщо.]1я

за состоянием охрань1 труда при проведении ремонтнь1х работ;
- обеспечить разработку и внедрение г{рощаммь| <Ёулевой

тр авм атизм)) и пр ис о еди нитьс я к конц е п ции <<\/ тттоп 7ет о>> ;

- повь|сить информированность работников об условиях щуда на

рабоних местах, о существу[ощих профессион€1льнь1х рисках' о

предоставляемь1х им гарантиях) полага}ощихся компенсациях и средствах
индивидуальной защить1' а так)ке обеспечить вовлеченность работников в

обеспечение надлех{ащих условий труда.
2.2. Работодате.]1ям 14зобильненского городского округа

€тавропольского края в целях недогущения на предпри'{ти'|х городского
округа слг{аев тяжелого щавматизма и травматизма со смертельнь1м

исходом:
_ усилить контроль за своевременнь|м |1 качеотвеннь1м обутением

работников по охране труда;
_ не допускать формального подхода при проведении обуления

работников безопаснь|м методам и приемам работьт, и щебований охрань1

щуда;
- осуществлять постоянньлй конщоль за соблтодением работниками

требований охрань! Ф}да' вк.]1ючая применение средств индивиду€ш1ьнои

защить1;
_ принимать мерь| по использовани}о средотв Фонда.:социального

страхования Российской Федерации. д]1я финансового обеспечения

предупредительньгх мер по сокращени}о производственного щавматизма и

10



профессион€}г1ьнь1х заболеваний работников' а также санаторно _ курортного
лечения работников, занять1х на работах с вреднь1ми и (или) опаснь1ми
производственнь1ми факторами.

3. )/правленик) тР}да и соци€}льной защить| населения админисщации
Азобильненского городского округа €тавропольского края в рамках
проведения [ней охрань1 щуда рассмощеть вопрос о принимаемь1х мерах по
совер1шенствовани}о системь1 управления охраной щуда, стремлени}о к
(нулевому травматизму)), формировани}о культурь| безопасности труда,
направленнь1х на снит{ение несчастнь|х слу{аев на производстве.

у1. о мерах по недопущени}о распросщанеъ|ия коронавирусной
инфекции на терр итоРии Р1зобильненского городского округа.

,{окладник:
9сенко [алина 14вановна _ заместитель главного врача по
амбулаторно-полик]тинической работе государственного
бтоджетного у{рея{ дения здравоохр анения €тавропольского
края <|'1зобильненская районная больница>>

вь1ступи.|[й: Форостянов в.в., Ёекрян м.}о..

РР}]$]Р|
1. 14нформацито (о

коронавирусной инфекции
округа) принять к сведени}о.

2. Рекомендовать:
2.\. [лавному врачу государственного бтоджетного г{реждения

здравоохранеъ|ия €тавропольского края <<Азобильненок€ш районная
больница>>:

- обеспечить готовность медицинской организации к приешгу больньтх с
г!одозрением на инфекцито, вь|званну}о новь1м вариантом коронавируса
вк.,1}очая н€}г|ичие: заласа необходимь|х расходнь1х матери€]'лов для отбора
проб с цель1о проведения лабораторнь|х исследований; противовируснь1х
г|репаратов для экстренной профилактики и лечения; дезинфекционнь1х
средств и средств индивидуальной защить|; необходимого медицинского
оборудования (налиние аппаратурь| для искусственной вентиляции легких,
пульсоксимещов);

- в слу{ае вь1явления больного с подозрением на инфек{00ю, вь!званну[о
новь1м вариантом коронавируса' устанавливать медицинское набл}одение за
контактнь!ми лицами в течение |4 дней;

- проводить подготовку сотрудников гБуз ск <<!4зобильненск€ш

районная больница>>, под!станции скорой медицинской помощи по вопросам
к.]1иники' диагностики' забора матери€]"ла от лиц с симптомами, не
иск.}11оча!ощими нову{о коронавирусну!о инфекцито, и мерам личной
безопасности;

мерах по недопущени}о распространения
ъта территории Азобильненского городского
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- активизировать информационно _ р€въяснительну[о работу среди
населени'{ Азобильненского городского округа по профилактике зара)кения
новь!м коронавирусом, мерам личной профилактики и тактике поведе\1ия в
случае за6олевания, с привлечением средств массовой информации и
информационно - телекоммуникационной сети <<14нтернет>>.

2.2. Работодате.т1'!м |4зобильненского городокого округа
€тавропольского края:

- организовать измерение температурь! тела сотрудникам на рабонто<
местах с применением аппаратов для измерения температурь1 тела
бесконтактнь!м или контактнь1м способом, обеспечить обязательное
отсщанение от нахождения на рабонем месте лиц с повьттценной
температурой тела и д€|.льнейллий конщоль вь|зова сощудником врача для
ок€вани'{ первичной медицинской помощи на дому;

- усилить конщоль за проведением уборок помещений с лрименением
дезинфициру!ощих средств виру]1ицидного действия: }А€]]!13 особое
внимание дезинфекции двернь1х Р}чек, вь|к.т1}очателей, порулней, лерил,
контактнь!х поверхностей (столов, стульев' оргтехники), мест общего
пользовани'1 (комнатьт отдь1ха, приема пищи' ц€1летнь1е комнать1 и др.),
обеспечить рецлярное, каждь|е 2 яаса, провещивание помещений;

- обеспечить н€}г|ичие в организациях не менее нем 5-дневного залаоа
дезинфициру]ощих средств для уборки помещений и обработки рук;

- организовать информирование сощудников о необходимости
соблтодения личной и общественной гигиень|: ре)кима рецлярного мь1тья
рук с мь1лом или обработки ко)кнь!ми антисептиками в течение всего
рабонего дня;

- ощаничить проведение массовь1х мероприятий в г{реждении,
отказаться от у1астия в меропри'1тиях' проводимь1х за пределами
у{ре)кдени'1' предусматрива1ощих скопление лтодей, направление
сощудников в командировки, особенно в зарубехсньте сщань1' где
зарегисщировань| сл)д1аи заболевания новой коронавирусной инфекцией;

- воздерх(аться от всех поездок в странь| с неблагоприятной
оботановкой, овязанной с распросщанением новой коронавирусной
инф екци ей, лри планир ов ании отщ/сков.
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