
?рехстор онняя комис сия
г1о рецлировани}о соци€1]1ьно-щудовь|х отно1шений в

Азобильне нском городском округе €тавр опольского кр ая

Рв|ттвнив

г. Р1зобильньтй 18 марта 2020 г.

об итогах ре€]лизации €оглатшения ме)кду админисщ ацией'\4зобильненского городского округа €тавропольского края'
|[редставительством Федерации профсотозов €тавропольского края
координационнь1м советом организаций профсотозов в йзобильненском
городском округе €тавропольского (Р0, |!редставительством €отоза
работодателей €тавропольского края <<1(онщесс деловь1х кругов
€таврополья)) в Азобильненском городском округе €тавропольского кр€ш на
2019-2021 годьл в20|9 гоА}.

3аслутпав информацито (об итогах реализации €оглатпения мет{ду
админисщ ацией 14зобильненского городского округа €тавропольского края,
|[редставительством Федерации профсотозов €тавропольского края
координационнь1м советом организаций профсотозов в 'Азо6ильненском

городском ощуге €тавропольского (Р#, |[редставительством €отоза
работодателей €тавропольского края <}(онщесс деловь1х кругов
€таврополья) в Азобильненском городском округе €тавропольского кр€ш на
2019-2021 годьт>> в 20|9 гФА}, комисс

РБ11]14-]1А:

1. |[ринять к сведени}о информаци}о сторон <Фб итогах реа]|изации
€оглатшения ме)кду админиощацией 14зобильненского городского округа
€тавропольского края, |!редставительством Федерации профсогозов
6тавропольского края _ координационнь1м советом органи заций профсотозов

Азобильненском городском округе €тавропольского края,
|!редставительством €отоза работодателей €тавропольского края <1(онщесс
деловь1х кругов €таврополья) в 14зобильненском городском округе
€тавропольского края на20|9-2021 годьт>> в 20|9 гоА}.

2. €торонам соци€}льного партнерства:
2.|. Фбеспечить вь1полнение в полном объеме взять1х на себя

обязательств.
2.2. |{родошкить работу, направленну[о на сних{ение неформальной

зан'{тости, лег€|'лизаци}о трудовой деяте]1ьности, увеличение
налогооблагаемой базЁ} и поступлений в бтодх<ет |,1зобильненского
городского округа.

2.з. |{ринять мерь1 по увеличени}о количества действулощих
коллективнь1х договоров на2 процента и по повь11шени уровня заработной
плать1 р аб отников организаций 

'Азобильненского 
городского округа.



2.4. Фбратить внимание на соблтодение процедурь| зак.]1}очени'1

коллективнь!х договоров и соглатпений, предусмощенной действулощим
трудовь1м законодательством, а также полномочности сторон соци€!'льного
партнёрства.

2.5. |1ри разработке согла1шений и коллективн договоров у{ить1вать
обязательства' содержащиеся в €оглатшении ме)кду админисщацией

округа €тавропольского края,
координационнь1м советом организаций

14зобильненского

профсотозов в Азобильненском городском округе €тавропольского края и
|{редставительством €отоза работодателей €тавропольского края <1{онщесс

€таврополья в Азобильненском городском
края на 2019-2021 годьт>>, €оглатпении
€тавропольского края, [ерритори€ш1ьнь1м

<Федерация профсотозов €тавропольского кр€ш)) и Регион€!-]'|ьнь1м €отозом

|[редставительством

деловь1х кругов
€тавропольского
|{равительством

работодателей €тавропольского края <1(онщесс деловь1х кругов
€таврополья)) на20|9 - 2021 годьт (далее _ €оглатпение на20|9 - 2021 годьт),
отраслевь1х согла1пениях.

2.6. ||роводить работу по отбору коллективнь1х договоров не менее 4
организации дляучаотия в конкурсах на лг{1шии коллективнь1и договор.

3 . Р екомендо в ать админисщ ации Азо6ильне нс ко го городского округа :

3. 1 . |{родолх{ить работу:
_ по повь!1шенито уровня и качества )1изни населени'{ Азобильненского

городского округа;
_ по наполняемости доходной части бтодхсета' пригла1цать }оридических

лиц и индивиду€1льнь!х предпринимателей, физииеских ]|!!{, име1ощих
задолженность по уплате н€|г!огов' на заседание ме)кведомственной комиссии
по контролто за посцплением средств в бтоджет Азо6ильненского городского
округа €тавропольского края и конщол}о за уплатой страховь1х взносов в
государственнь1е внебтоджетнь1е фондьт на территории 'Азобильненского

городского округа €тавропольского края.
з.2. |!ринять мерь| для привлечения инвестиций в экономику

Азобилъненского городского округа для обеспечения его устойнивого
развития.

з.з.
лег€!лизации щудовь1х отно111ении, вь1явлени}о организации' нару1па}ощих
трудовое законодательство, согла1шения всех уровней, коллективнь1е

округе
ме)кду

со1озом

края:

договорь1' с привлечением средств массовой информации и информационно
_ телекоммуникационной сети <<|'1нтернет)).

4. Работодателям йзобильненского городского округа €тавропольского

4.1. |!ринимать мерь1 по вь1полнени1о:
_ |[остановлени'{ 1(онституционного (уд. РФ от 11апреля 2019 ф 17-п

в части не вк.т1}очения в состав заработной платьт (насти заработной платьт)

работника,
повь11пеннои

не превь11патощей миним11льного размера оплать1 щуда,
оплать1 сверхурочной работьт, работьт в ночное время'

вь1ходньте и нерабочие пр€вдничнь1е дни;



- |!остановления 1(онституционного €уд' РФ от 16 декабр я 20|9 ф40-п
в части не вк.т1точения в состав заработной платьт (насти заработной платьт)

работника, не превьттпатощей миним€}г1ьного

оовмещения проф
4.2. Фбеспечить безусловное вь1полнение обязательств €оглатпени'{ на

заработной плать1 в субъекте
оплать1 (доплатьт)

ессий (Аолх<ностей).
работьт,

20|9-2021 годьт в части ежегодной индексации заработной платьт работников
не ниже уровня инфляции.

4.3. €овертшенствовать работу по охране щуда путем внедрения
системь1 управления охраной
стандарта <<€истема стандартов
охраной труда).

5. |1рофсо1озам:

(минима:тьной
дополнительной

р€вмера оплать1 тР}да
Российской Федерации),

вь1полняемой в порядке

щуда на основе ме}кгосударственного
безопасности тР}да. 6истемьт управлени'{

5.1 Фбеспечить правову[о г!омощь работникам в ре1шении вопросов'
связаннь1х с трудовь1ми отно1пениями) правову!о экспертизу проектов
коллективнь1х договоров' лока'1ьнь1х нормативнь!х актов;

5.2 |!роводить информационно-р€въяснительну}о работу по
применени}о трудового законодательства и предупреждени1о трудовьгх
конфликтов.

6. Рекомендовать }правлени}о щуда и соци€1льной защить! населения
админисщ ации Азобильненского городско го округа € тавр оп ольс кого кр ая :

6.1. |{ри проведении уведомительной регисщации коллективньтх

договоров и ощаслевь1х соглатшений обращать внимание на порядок

формиро вания их сторон, предусмотреннь1й 1рудовь|м кодекоом Российской
Федерации, обеспечить контроль за вкл}очением в них условий,
предусматрива}ощих обеспечение миним€|льного уровня соци€тльнь|х
гарантий работников не ни){{е установленного краевь1м €оглатпением на
20\9-2021 годьт.

6.2. Анформировать население Азо6ильненского городского округа о

деятельности (омиссии' ||ринимаемь1х е}о ре1цениях через средства массовой
информации, в том числе информационно-коммуникативну[о сеть
<<14нтернет>. |[ропагандировать поло)кительньтй опьтт соци€1льного ди€|лога
на лок€}льном уровне.

6.3 9депять внимание вопросам р€въяснения поло>кений €оглатшения) о

механизме частичного финансирования предупредительнь1х мер по
сокращени}о производственного травматизма и профессион€}льнь1х
заболеванийработников за счёт возврата 30 % от суммь1 страховь!х взносов
на предупредительнь1е мерь1 по сокращени}о производственного травматизма
при условии на||равления лиц предпенсионного возраста на санаторно-
курортное лечение с исцользованием редств массовой информациии <{ней
охрань| щуда).

1(оординатор
трехстороннеи комиссии по реулированию
соци€}льно-щудовь1х отно1пении в
Азобильненском городском округе 

(,



1рехсторонняя комиссия
по рецлировани1о соци€!"льно-щудовь1х отно1пений в

14зобильненском городском округе €тавропольского края

Рвтттрнив

г.\'|зобильньтй

об исполнении бтодя<ета 14зобильненского
€тавропольского края за20|9 год.

18 марта 2020 г.

городского округа

городского округа €тавропольского края за 20|9 год), руководствуясь
|!олот<ением о щехсторонней комиссии по рецлировани}о соци€!"льно-
трудовь1х отно1шений в Азобильненском городском округе €тавропольского
(Рб, утвержденнь!м ре1шением !умьт Азобилъненского городского округа
€тавропольского края от 20 февраля 2018 года ]\ъ 99, комиссия

РБ11114-|{А:

1. [1нформацито <<Фб исполнении бтодх<ета 14зобильненского городского
округа €тавропольского края за20|9 год)) прин'!ть к сведени}о.

2. Рекомендовать
2 . | . Админисщаци и 

"Азобильненского 
гор одского округа :

- в пределах компетенции принимать мерь1' способству1ощие
увеличени}о поступлений н€ш1огов, сборов и других обязательнь1х платехсей в
бтодх<ет, а также сокращени}о задолженности по их уплате;

- продолжить работу по лега]-1изации <<теневой>> заработной платьт в
хозяйству!ощих субъектах' располо}(еннь1х на территории 14зобильненского
городского округа €тавропольского края, поддер}кке организаций,
формирутощих
процессам в
муниципальной

налоговьтй потенци:!"л, содействи}о инвестиционнь1м
эффективности управлени'1

3аслутпав информацито (об исполнении бтодэкета Р1зобильненского

экономике' повь!1пени}о
собственность1о;

- обеспечить индексацито заработной плать| работников организаций
бтодх<етной сферьт, за иск-]1}очением отдельнь1х категорий работников,
определеннь|х ук€вами |!резидента Российской Федерации' в соответствии с
нормативнь1ми пр авовь1м и акт ами |[равитель ства €тавр ополь ского края.

2.2. Работодателям "||зобильненского городского округа
€тавропольского края обеспечить соблтодением действулощего
законодательства в сфере тРуда, согла1пений всех уровней ([енерального'
отраслевь1х, регион€|льнБтх, территориа-гльньтх) и коллективнь!х договоров,
своевременну[о уплату н€!"лога на доходь1 физинеских лиц' не допускать
не ф ормальнь|х щудовь1х отно1пен ий и незаконного предпринимательства.

2.з. |!рофсотозам активизировать работу по вь1явлени}о нарутшений
трудовь1х прав работников, неформ€!"льнь1х трудовь|х отно1]1ений, а такя{е их



устранени!о, используя
законодательства.

ровани1о

возмо)кности действу!ощего щудового

Б.Б. Форостянов



1рехсторонняя комиссия
по рецлированиго соци€}льно-щудовь!х отно1пений в

Азобилъненс ком городском округе €тавропольского кр ая

Рв1пвнив

т.Азобильньтй 18 марта 2020 г.

о ситуации на рь1нке тР}да в Азобильненском городском округе
€тавропольского края. €одействие занятости ща}кдан предпенсионного
возраста и щаждан испь1ть1ва}ощих трудности в поиске работьт.

3аслутпав информацито <Ф ситуации на рь1нке щуда в Азобильненском
городском округе €тавропольского края. €одействие занятости ща)кдан
предпенсионного возраста и щаждан испь1ть1ватощих трудности в поиске
работьт>>, руководствуясь |!олот<ением о трехсторонней комиссии по
рецлированик) соци€|-]-1ьно-трудовь1х отнотцений в Азобильненском
городском округе €тавропольского краъ утверт{деннь1м ре1шением .{умьл
Азобильненского городского округа €тавропольского края от 20 февраля
2018 года м 99, комиссия

РБ11]й_}1А:

1. |{ринять к сведенито информацито <<Ф ситуации на рь1нке труда в
Азобильненском городском округе €тавропольского края. €одействие
занятости щах{дан предпенсионного возраста и ща}|цан испь|ть1ва}ощих
трудности в поиске работьт>.

2. Рекомендовать:
2.|. [осударственному к€шенному у{реждени!о

населени'{ Азобильненского района> :

- в целях повь1!]]ения уровня занятости безработньтх
трудоспособного возраста, обеспенить трудоустройство в 2020 гоА}
1 1 неловек;

- усилить работу по реализации мероприятий, направленнь1х на
профессион€!льное обуиение и дополнительное профессион€1льное
образование лиц предпенсионного возраста, а такя{е щаждан в возрасте
стар]пе 50 лет, состоящих в трудовь1х отно1шениях или ищущих работу в
рамках федерального проекта <<€тартпее поколение) национ€!"льного проекта
<<,{емощаф'">';

- информировать население 
"Азобильненского 

городского округа через
средства массовой инфщмации о ситуации на рь1нке труда' об изменениях
действулощего законодательства, предусматрива}ощих дополнительнь1е
гарантии работникам пенсионного и предпенсионного возраста, ужесточение
мер ответственнос ти за нару1пения их щудовьлх прав.

<1{ентр занятости

щаждан
не менее



2.2. Админисщации 14зобильненского

€тавропольского края, государственному к€венному
занятости населения Азобильненского района>

городского

у{реждени}о
проводить

округа
<1_{ентр

работу,
направленну[о на создание новь1х рабоиих мест' в рам ах инвестиционнь1х

проектов.
2.з. Работодателям Азобильненского городского округа

€тавропольского края:
2.з.|. Б соответствии с действутощим законодательством своевременно

предоставлять в государственное к€}зенное у{рех(дение <1-{ентр занятости

населени я Азо6ильненского района) сведения :

- о наличии свободттьтх мест и вакантнь1х долт<ностей с ук€ванием

реальной заработной шлать1 в прощаммном комплексе <1(атарсис> на

министерства щуда и ооци€1]!ьной защить1 насе]1ени'1Р1нтерактивном порт€!л!е

€тавропольского края;
_ о созданнь1х ипи вь1деленнь1х рабоних местах для щудоустройства

инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу, о

лок€1льнь1х нормативнь1х актах' содержащих сведени'1 о даннь1х рабочих
местах, о вь1полнении квоть| для приема инв€}г1идов.

2.з.2. Баправлять работников предпенсионного возраста на обуление с

цельто переобут ения' повь11шения квалификации или полг{ени'1

дополнительного образования в рамках федерального проекта <<€тартпее

покопение) национ€1льного проекта <,{емощаф"",.
2.4. (торонам соци€}льного партнерства:
_ обеспечить координаци}о работьт по реализации мероприятий,

направленнь1х на повь11шение уровня занятости экономически активного

нас еления Азобильненского городского округа ;

- т|ри разработке коллективнь|х договоров и соглатцений считать

обязательнь1м вклточение обязательств по подготовке, переподготовке и

при вьтсвобождену|и

повь11шенито квалификации работников организации за счет средств

работодателя;
работодате.]1'1ми и их- уоилить

представителями
конщоль за
трудового

соблтодением
законодательства

работников.

1{оорАинатор -трехсторонней комиссии по ретлировани}о
социа']1ьно-щудовь1х отно1шении в
14зобильненском городском округе

/!
'.'-*Б.Б. Фороотянов
с



1рехсторонняя комиссия
по рецлированик) соци€1льно-щудовь|х отно1цений в

}1зобильненском городском округе €тавропольского края

Рв|ттвнив

г. Азобильньтй 18 марта 2020 г.

о профилактике Б![т1/(|Р\!а на рабоних местах и недопущени}о
дискриминации в трудовь1х коллективах лиц' )кив}т{их с Б[1!{ - инфекцией.

3аслутпав информацито (о профилактике Б\[\/(|1!а на рабонихместах и недопущени}о дискриминации в трудовь!х коллективах ]114(,живущих с ви({ инфекцией>, руководствуясь |{оложением о
трехсторонней комиссии по рецлировани1о соци€|"льно-щудовь1х отно1ш ений
в Азобильненском городском округе €тавропольского края' утвержденнь1м
ре1пением [умьл Р1зобильненского городского округа €таврой',"..'.о края
от 20 февраля 2018 года ]\ъ 99, комисси'1

РБ11114/{А:

1. йнформаци1о <Ф профилактике вутч/с|ш1[а на рабоних местах и
недопущеник) дискримутнации в трудовь1х
_ инфекцией>> прин'1ть к сведени}о.

2. Рекомендовать:

коллективах лиц' живущих с Б}1!1

2.|. €торонам соци€!л1ьного партнерства:
- обеспечить вь1полнение |{-ттана мероприятий (<дорожная карта>) по

ре'1лизации прощамм по профилактике вутт1/с|ш1[а на рабоних местах и
недопущени}о дискриминации и стигматизации в трудовь1х коллективах лиц'
живущих с Бй1{-инфекцией на территории Азобильненского городского
округа;

- предусматривать меропр1б{ти'|
рабоних местах в организации'

по профилактике Б1'[{/(|Р1!а на

_ проводить информационно-р€въяснительну|о работу, направленну[о на
пр о филактику вутч] с|ш1Аа с исп ольз ованием средств *'.. '"'й инф орйации
и <!ней охрань1 Ф}до.

2.2. !лравленито труда и соци€}пьной защить| населени я администрации
Азобильненского городского округа €тавропольского края проводить
мониторинг вь1полнения |[лана мероприятий (<дорох<ная карто) по
ре€}лизации прощамм по профилактике в\4:1]с|ш!да на рабоних местах и
недопущенито дискриминации и стигматизации в трудовь1х коллективах лиц'
живущих с Б14}{_инфекцией на территории Азо6илъненского городского
округа.

з. [осударственному бтодэкетному г{реждени здравоохр анения
€тавропольского края <<|йзобильненская районная больницы проводить



ра6оц, направленну1о на обунение специалистов организаций,осуществля}ощих свото деятельность на территории Азобйльненокого
городского округа' вопросам профилактики в141/с|штда на рабочих местахи недопущени}о дискриминации и стигматизации в трудовьгх коллективахлиц' жив}ц{их с Б14![-инфекцией.

1(оординатор

тР9_}чторонней комиссии по рецлировани}о
9оци€!"льно-щудовьгх отно1пений в
|4зобильненском городском округе Б.Б. Форостянов



1рехсторонняя комиссия
по рецлировани!о социально-щудовь|х отно1шений в

Азобильненс ком гор одс ком округе € тавр ополь ского края

Рвт1твшш

г. 14зобильньтй 18 марта 2020 г.

о несчастно}1 случае со смертельнь1м исходом, произо1пед1пем в
акционерном обществе <<€тавропольсахар)).

Б соответствии с гунктом 5.|2 р€вдела у (в области охрань1 тР!да и
экологической безопасности) €оглатшения ме)1цу админисщацией
Азобильненского городского округа €тавропольского края,
|1редставительством Фпск - координационнь1м советом организаций
профсотозов в Азобильненском городском округе €тавропольского края и
|{редставительством €отоза работодателей €тавропольского края <1{онщесс
деловь1х кругов €таврополья в Азобильненском городском округе
€тавропольского края на 20|9-202| годь1, руководствуясь |!олох<ением о
трехсторонней комиссии по рецлировани}о соци€}льно_щудовь|х отно1шений
в Азобильненском городском округе €тавропольского края, утверх(деннь1м
ре1шением,,{умьт йзобильненского городского округа €тавропольского края
от 20 февраля 2018 года ш 99, комисси'1

РЁ11]14.|1А:

1. [1нформацито о несчастном случае со смертельнь|м исходом,
произо1пед1пем в акционерном обществе <€тавропольсахар)), принять к
сведени}о.

2. Рекомендовать:
2. 1. Руководству акционерного общества <€тавропольоахар):
- осуществлять постоянньтй конщоль за соблтодением работниками

требований безопасности щуда' трудовой и производственной диоциплинь|'
технологического процесса' исправность}о применяемого оборудования'
безопасной организацией производства работ;

- разработать меролриятия по недопущени1о инцидентов и несчастнь1х
слу{аев на опасном производственном объекте в части организации конщоля
за состоянием охрань| труда при проведении ремонтнь1х работ;

- обеспечить разработку и внедрение прощаммь| <Ёулевой травматизм))
и пр и с о е динитьс я к кон ц еп ции <<\/ |ъ|оп 7ет о>> ;

_ повь1сить информированность работников об ус]!ови'{х щуда на
рабоних местах' о существу[ощих профессион€|.л1ьнь|х рисках' о

и средствахпредоставляемь1х им гарантиях' полага}ощихся компенсациях
индивидуальной защить|, а такт{е обесЁечить вовлеченность работников в
обеспечение надлежащих условий тР}да.



2.2. Работодателям 14зобильненского..А. -га901[,да1с.]|'}11ш у1300ильненского городского округа
€тавропольского края в целях недогущения на предприятиях городского
округа слг{аев тя)келого щавматизма и травматизма со смертельнь1м
исходом:

- усилитъ контроль за своевременнь1м и качественнь1м обутением
работников по охране труда;

- не допускать форма-ттьного подхода лри проведении обуления
работников безопаснь|м методам и приемам работьт, и щебований охрань1
труда;

- осуществлять постоянньтй конщоль за соблтодением работниками
требований охрань1 труда' вкл1очая применение средств индивидуальной
защить1;

- принимать мерь1 по использовани}о средств Фонда соци€1льного
страхования Российской Федерации для финансового обеспечения
предупредительнь|х мер по сокращени}о производственного травматизма и
профессион€|'льнь1х заболеваний работников, а также санаторно _ курортного
лечения работников, занять1х на работах с вреднь1ми и (или) опаснь|ми
производственнь!ми факторами.

3. }правленито щуда и соци€|.льной
Азобильненского городского округа
проведения !ней охрань1 труда рассмощеть вопрос о принимаемь!х мерах по
соверт1|енствованито системь1 управления охраной щуда' стремлени}о к
(нулевому травматизму)' формировани1о культурь1 безопасности труда'
направленнь1х на снижение несчастнь1х слг{аев на производстве.

|{оординатор -
ров

, 1.-

защить1 населени я администрации
€тавропольского края в рамках



1рехсторонняя комиссия
по р ецлир овани}о со ци€|льно -щудовь1х отно1ш ений в

Р1зобильненском городском округе €тавропольского края

Рвтт]внив

3аслутшав информацито (о мерах по недопущенито распросщанения
коронавирусной инфекции на территории йзобильненского городского
округа)' руководствуясь |[оложением о трехсторонней комиссии по
рецлировани}о соци€!"льно-щудовь1х отнотпений в Азобильненском
городском округе €тавропольского края' утвер)1ценнь|м ре1пением .{умьт
Азобильненского городского округа €тавропольского края от 20 февраля
201_8 года.]ф 99, комиссия

РБ11]14]1А:

1. 14нформацито ((о мерах по недопущени}о распросщанения
на территории 14зобильненского городскогокоронавирусной инфекции

округа) принять к сведени}о.
2. Рекомендовать:
2.|. [лавному врачу государственного бтодх<етного г{ре)1{дения

здравоохранения €тавропольского края <<14зо6ильненск€ут районная
больница>>:

- обеспечить готовность медицинской организации к приему больньтх с
подозрением на инфекцито, вь|званну!о новь1м вариантом коронавируса
вк.]1}очая н€}'!ичие: запаса необходимь1х расходнь1х матери€|лов для отбора
проб с цель1о проведения лабораторнь|х исследований; противовирусньтх
препаратов для экстренной профилактики и лечения; дезинфекционньгх
средств и средств иътдивидуальной защить1; необходимого медицинского
оборудования (налиние аппаратурь1 для искусственной вентиляции легких'
пульсоксимещов);

- в слг{ае вь1явления больного с подозрением на инфек{{{ю, вь1званну!о
новь1м вариантом коронавируса, устанавливать медицинское набл}одение за
контактнь1ми лицами в течение |4 дней;

г. Азобильньлй

Ф мерах по недопущени1о
на террит оРии Азобильненс кого

иск.т1точа}ощими нову[о коронавируснуто
безопасности;

- проводить подготовку сотрудников гБуз
районная больница>>, п0дстанции скорой медицинской

18 марта 2020 т.

распросщ анения коронавирусной инфекции
городского округа.

ск <|4зобильненская
. помощи по вопросам

с симптомами' нек.]1иники' диагностики' забора матери€}ла от лиц
инфекцито, и мерам личной



- активизировать информационно - разъяонительну[о работу среди
населенип, Азо6ильненского городского округа по профилактике заражения
новь1м коронавирусом, мерам личной профилактики и тактике поведения в
с]учае заболевания, с привлечением средств массовой информации и
инф орм ационно _ телекоммуникационн ой с ети <<Антернет)>.

2.2. Работодателям |4зобильненского городского округа
€тавропольского края:

- организовать измерение температурь1 тела сотрудникам на рабоиих
местах с применением аппаратов для измерения температурь| тела
бесконтактнь1м или контактнь1м способом, обеспечить обязательное
отсщанение от нахождения на рабонем месте лиц с повьтцленной
температурой тела и дальнейллий конщоль вь1зова сощудником врач а для
ок€вани'1 первичной медицинской помощи на дому;

_ усилить конщоль за проведением уборок помещений с применением
дезинфициру[ощих средств вирулицидного действия' уделив особое
внимание дезинфекции двернь1х ручек, вь|к.т1точателей, порутней' перил,
контактнь1х поверхностей (столов, стульев' оргтехники), мест общего
пользования (комнатьт отдь1ха' приема лищи, ту€|летнь1е комнатьт и др.),
обеспечить рецлярное' каждь|е 2 яаса, провещивание помещений;

_ обеспечить н€!-]'!ичие в организациях не менее чем 5_дневного запаса
дезинфициру[ощих средств для уборки помещ ений и обработки рук;

- организовать информирование сотрудников о необходимости
соблтодения личной и общественной гигиень1: режима рецлярного мь1тья
рук с мь1лом или обработки кожнь!ми антисептиками в течение всего
рабонего дня;

- ощаничить проведение массовь1х мероприятий в г{ре)кдении'
отк€ваться от г{астия в мероприятиях' проводимь1х за пределами г{реждения)
предусматрива}ощих скопление лтодей, наг|равление сощудников в
командировки, особенно в зарубежнь1е странь|, где зарегистрировань! слу1аи
заболевания новой коронавирусной инфекцией;

- воздер)1{атъся от всех поездок в странь| с неблагоприятной обстановкой,
связанной с распросщанением новой коронавирусной
планиров ании отпусков.

инфекцией, при

|{оорАинатор - ованито

Б.Б. Форостянов


